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II 

Предисловие 

 

Настоящий стандарт разработан в целях реализации плана по разработке 
документов Системы стандартизации АО «Норильскгазпром».  

Сведения о стандарте 

1 РАЗРАБОТАН Управлением промышленной безопасности и охраны труда 
АО «Норильскгазпром». 

2  ВНЕСЕН группой технологии производства Аппарата управления  
АО «Норильскгазпром». 

3 УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ приказом Генерального директора 
АО «Норильскгазпром» от «25» февраля 2022 г. №НГП/032-п. 

4 ВВЕДЕН ВЗАМЕН «СТО Норильскгазпром 4.34-2021 Система управления 
промышленной безопасности и охраны труда АО «Норильскгазпром». Политика 
АО «Норильскгазпром» в области охраны труда, утвержденное приказом 
АО «Норильскгазпром» «10» июня 2021 г. № НГП/079-п. 
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Распространение настоящего стандарта осуществляется с соблюдением 
действующего законодательства и правил, установленных АО «Норильскгазпром» 
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СТАНДАРТ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «НОРИЛЬСКГАЗПРОМ» 

Система управления промышленной безопасностью и охраной 
труда в АО «Норильскгазпром» 

 

Политика (стратегия) АО «Норильскгазпром» в области 
охраны труда   

Дата введения «25» февраля 2022г 

 

1 Область применения 

1.1 Настоящий стандарт является публичной документированной 
декларацией АО «Норильскгазпром» (далее – Общество) о намерении и 
гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных 
нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 
обязательств. 

1.2 Положения настоящего стандарта должны быть доступны всем 
работникам, работающим в Обществе, а также иным лицам, находящимся на 
территории, в зданиях и сооружениях Общества. 

2 Термины, определения и сокращения 

2.1 В настоящем стандарте применены термины с соответствующими 
определениями: 

2.1.1  микроповреждение (микротравма): Это ссадины, кровоподтеки, 
ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса РФ [1], 
при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы 
по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении 
иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 
работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства 
здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - 

микроповреждения (микротравмы) работников). 

2.1.2  несчастный случай на производстве: Событие, в результате 
которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при 
исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 
Федеральным законом от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» случаях как на территории Компании, так и за ее пределами, либо 
во время следования к месту работы или возвращения с места работы на 
транспорте, предоставленном  Компанией, и которое повлекло необходимость 
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перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

2.1.3 опасность: Потенциальный источник нанесения вреда, 
представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой 
деятельности. 

2.1.4 опасный производственный фактор: Фактор производственной 
среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме 
или смерти работника. 

2.1.5 охрана труда: Система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

2.1.6 профессиональный риск: вероятность причинения вреда жизни и 
(или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) 
опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции 
с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

2.1.7 работник: Физическое лицо, которое находится с 
АО «Норильскгазпром» в трудовых отношениях, оформленных в соответствии с 
законодательством РФ. 

2.1.8 рабочее место: Место, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 
находится под контролем работодателя. Общие требования к организации 
безопасного рабочего места устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 

2.1.9 система управления охраной труда (СУОТ): Комплекс 
взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 
работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

2.1.10 средства индивидуальной защиты: Средство, используемое для 
предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) 
опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для 
защиты от загрязнения. 

2.1.11 средства коллективной защиты работников: Технические 
средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально связанные с 
производственным оборудованием, производственным процессом, 
производственным зданием (помещением), производственной площадкой, 
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производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые 
для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов. 

2.1.12  требования охраны труда: Государственные нормативные 
требования охраны труда, а также требования охраны труда, установленные 
локальными нормативными актами работодателя, в том числе правилами 

(стандартами) организации и инструкциями по охране труда. 

2.1.13 условия труда: Совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работника. 

2.1.14 управление профессиональными рисками: Комплекс 
взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 
управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 
профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 
профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг 
и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

2.1.15 эффективность: Измеримые результаты работы системы 
управления охраной труда, связанные с контролем рисков для здоровья и 
безопасности в соответствии с политикой и целями в области профессиональной 
безопасности и здоровья. 

2.2 В настоящем Стандарте используются следующие сокращения:  

Общество 

УПБиОТ 

АО «Норильскгазпром». 

Управление промышленной безопасности и охраны труда 

3 Общие положения 

3.1 Политика (стратегия) АО «Норильскгазпром» в области охраны труда 
разработана в соответствии с основными направлениями государственной 
политики (стратегии) в области охраны труда с учётом мнения первичной 
профсоюзной организации АО «Норильскгазпром».  

3.2 Неоспоримым приоритетом в Политике (стратегии) 
АО «Норильскгазпром» является: 

- обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности; 

- предупреждение несчастных случаев на производстве, микроповреждений 
(микротравм) и профессиональных заболеваний; 

- обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

consultantplus://offline/ref=05E57FF5025503EF610D6A8859CFFEEADD112D1440C92E9041AF2B0517074265F50C33BDBA33959E32CB07996AX2F2D


 

СТО 
Норильскгазпром  

4.34-2022 

Система управления промышленной 
безопасностью и охраной труда  

в АО «Норильскгазпром» 
Политика (стратегия) АО «Норильскгазпром» 

в области охраны труда 

Веден в 
действие 

Лист 4 

Листов 9 

 

- соответствие специфике экономической деятельности и организации работ 
в Обществе, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда; 

- отражение целей в области охраны труда; 

- обязательство Генерального директора по устранению опасностей и 
снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

- обязательство Генерального директора совершенствовать СУОТ; 
- мнение первичной профсоюзной организации АО «Норильскгазпром». 

3.3 Руководство АО «Норильскгазпром» принимает на себя ответственность 
за реализацию настоящей Политики (стратегии) АО «Норильскгазпром» в области 
охраны труда путём установления соответствующих целей и задач, выделения 
необходимых организационных и финансовых ресурсов для их достижения, 
контроля и анализа деятельности АО «Норильскгазпром» в области охраны труда. 

3.4  Политика (стратегия) АО «Норильскгазпром» в области охраны труда 

должна быть размещена на информационных стендах и на электронном сайте 
https://www.ngaz.ru. 

3.5 Политику (стратегию) по охране труда УПБиОТ оценивать на 
актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и 
пересматривать при необходимости в рамках оценки эффективности 
функционирования СУОТ. 

4 Цели АО «Норильскгазпром» в области охраны труда 

4.1 Создание здоровых и безопасных условий труда за счет достижения 
уровня производственных процессов, соответствующего современному состоянию 
техники и достижениям науки, руководствоваться принципом приоритетности 
жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной 
деятельности. 

4.2 Формирование у работников устойчивого мотивационного механизма 
безопасного поведения на производстве, развитие навыков предвидеть и 
предупреждать возникновение инцидентов и происшествий на производстве. 

4.3 Обеспечение соблюдения требований российского законодательства, 
отраслевых и корпоративных нормативных требований, регламентирующих 
деятельность в области охраны труда. 

5 Задачи АО «Норильскгазпром» в области охраны труда  

5.1 Обеспечивать снижение уровня рисков, в том числе количество опасных 
и вредных производственных факторов, связанных с возможностью нанесения 
ущерба жизни и здоровью работников, в практической деятельности переходить 
от практики «расследования несчастных случаев» к «анализу инцидентов, 
управлению рисками в действиях персонала, условиях труда, состоянии 
технологического оборудования и оснастки». 

https://www.ngaz.ru/
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5.2 Совершенствовать систему управления охраной труда на основе лучших 
мировых стандартов с учетом мирового опыта, адаптированного к специфике и 
производственным условиям АО «Норильскгазпром». 

5.3 Повышать эффективность производственного контроля соблюдения 
требований охраны труда. 

5.4 Развивать и стимулировать персональную и коллективную 
ответственность работников за соблюдение требований охраны труда. 

5.5 Пропагандировать и проводить максимально широкое внедрение 
передового опыта, российского и зарубежного, по вопросу формирования у 
работников устойчивого мотивационного механизма безопасного поведения на 
производстве, ответственности как за свою жизнь и здоровье, так и за жизнь и 
здоровье работающего рядом с ним. 

6 Обязанности АО «Норильскгазпром» в области охраны труда  

6.1 Обеспечивать соблюдение требований Федерального, регионального 
законодательства, международных соглашений, требований отраслевых 
стандартов и норм, регламентирующих деятельность АО «Норильскгазпром» в 
области охраны труда. 

6.2 Осуществлять управление рисками производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, специальную оценку условий труда на 
рабочих местах и по ее результатам разрабатывать и реализовывать программы, 
направленные на предупреждение несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, а также обеспечивать информирование работников об условиях 
труда на рабочих местах. 

6.3 Осуществлять последовательное привлечение всего персонала 
Общества к активному участию в деятельности охраны труда и здоровья, 
совершенствованию мер стимулирования этого участия. 

6.4 Внедрять непрерывные системы обучения работников безопасным 
приемам и методам труда, формировать стойкие поведенческие установки на 
соблюдение требований безопасности труда. 

6.5 Обеспечивать непрерывное совершенствование функционирования 
системы управления охраной труда, рассматривая ее как одну из составляющих 
устойчивого конкурентного преимущества. 

6.6 Обеспечивать защиту работников от влияния негативных факторов 
производства, внедрять эффективные режимы труда и отдыха, улучшать 
социально-бытовые условия на производстве, внедрять эффективные средства 
коллективной и индивидуальной защиты. 

6.7 Реализовывать компенсационные меры, направленные на возмещение 
работникам ущерба, нанесенного воздействием неблагоприятных условий труда, 
осуществлять реабилитацию работников при несчастных случаях на производстве 
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и в случае профессиональных заболеваний, реализовать для работников 
специальные программы оздоровления и санаторно-курортного лечения. 

6.8 Пересматривать, корректировать и совершенствовать, по мере 
необходимости Политику АО «Норильскгазпром» в области охраны труда.  

6.9 Публично отчитываться о своей деятельности в области охраны 
здоровья и безопасности труда путем размещения на корпоративном портале. 

6.10 Реализовать настоящую Политику (стратегию) АО «Норильскгазпром» в 
области охраны труда на принципах социального партнерства в рамках прямого 
диалога между работодателем и работником. 
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